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Wstep

Strategia  zréwnowazonego rozwoju  Przedsiebiorstwa powstata w celu
ukierunkowania wizji rozwoju oraz celéw priorytetowych i celow pobocznych Firmy do
roku 2012. Wychodzac na przeciw oczekiwaniom pacjentdow, pracownikéw i firm
wspdtpracujacych oraz w celu utrzymania najwyzszych standardéw informacyjnych i
stosowania polityki informacyjnej, opracowana zostata niniejsza Strategia, ktéra w
czytelny sposdb przedstawia oczekiwania i mozliwosci Przedsiebiorstwa.

Ewa Molska, Stanistaw Molski

1.1 Charakterystyka firmy ESKULAP S.C. Ewa Molska, Stanistaw Molski
Historia

ESKULAP s.c. Ewa Molska, Stanistaw Molski (dalej: Spétka) zostata utworzona w dniu
1 kwietnia 1992 r. przez wspolnikdbw: Ewe Molskq i Stanistawa Molskiego.
Dla realizacji zadan Spotki polegajacych na Swiadczeniu ustug w zakresie ochrony
zdrowia, wspdinik Ewa Molska utworzyta w dniu 30 czerwca 2001 r. Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ESKULAP, ktory zostat wpisany w dniu 31 lipca 2001 r. do
rejestru zaktadow opieki zdrowotnej pod numerem 04-00583.

Dziatalnos¢

Od poczatku istnienia Spotki (1992 r.) przedmiotem jej dziatalnosci byta prywatna
praktyka lekarska prowadzona przez wspolnikdw.

Znaczace uszczegoOtowienie zakresu S$wiadczonych ustug medycznych nastgpito
w 2001 r. Przedmiotem dziatalnoSci Spotki stato sie udzielanie Swiadczen
zdrowotnych w zakresie ochrony zdrowia w ramach NZOZ poprzez ambulatoryjna,
specjalistyczng opieke zdrowotng, lecznictwo zamkniete, fizjoterapie, profilaktyke i
diagnostyke. Spétka specjalizuje sie w leczeniu przewlektej choroby zylnej stosujac
najnowoczesniejsze metody zachowawcze, matoinwazyjne i operacyjne. Ponadto,
posiada wieloletnie bogate doswiadczenie w diagnostyce i leczeniu chordb tetnic
obwodowych.

Ponadto przedmiotem dziatalnosci Spotki jest takze udzielanie konsultacii
specjalistycznych oraz przeprowadzanie zabiegdw operacyjnych w zakresie innych
dziedzin medycyny.



Ustugi

Charakter prowadzonej dziatalnosci oraz posiadane zasoby kadrowe i sprzetowe
pozwalajg na $wiadczenie w chwili obecnej nastepujacych ustug:
— Laserowe usuwanie zyty odpiszczelowej lub odstrzatkowej,
— Stripping zyty odpiszczelowej lub zyty odstrzatkowej,
— Kriochirurgia zyty odpiszczelowej lub odstrzatkowej,
— Miniflebektomia,
— Podwigzanie niewydolnych perforatoréw,
— Skleroterapia zyt siatkowatych i pajaczkow zylnych,
— Laserowa obliteracja pajaczkow zylnych,
—  Wyciecie pecherzyka z6tciowego metodg laparoskopowag,
— Operacja przepukliny pachwinowej z wszczepem,
— Operacja przepukliny pepkowej,
— Gastroskopia,
— Kolonoskopia,
— Sigmoidoskopia,
— Sympatektomia ledzwiowa.

1.2 Wplyw procesu swiadczenia ustug na srodowisko naturalne

Lokalizacja Przedsiebiorstwa

Firma pofozona jest w centralnej czeSci miasta Bydgoszcz, w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Siedziba znajduje sie przy ul. Ostroroga 45A w Bydgoszczy.
Dziatalno$¢ Spofki jest prowadzona w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Cichej 41 w
Bydgoszczy, w sktad ktérego wchodza: wielospecjalistyczna przychodnia, pracownia
badan naczyniowych, pracownia endoskopowa oraz 6 — t6zkowy oddziat zabiegowy z
blokiem operacyjnym i podreczng sterylizacja.

Emisja zanieczyszczen do atmosfery

Technologia wykorzystywana przez Spotke w procesie Swiadczenia ustug nie
wywotuje emisji zanieczyszczen na zewnatrz.

Odpady

Wszelkie odpady powstajace w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci podlegajg
biezacej segregacji oraz sg systematycznie odbierane przez zewnetrzne firmy
specjalizujace sie w ich unieszkodliwianiu.

Odpady medyczne podlegajq utylizacji w spalarni odpadéw przy Centrum Onkologii
w Bydgoszczy.

Odpady niebezpieczne (np. baterie, Swietlowki, sprzet elektroniczny itp.) sa
gromadzone odrebnie i przekazywane do utylizacji przez wyspecjalizowane firmy.



Woda i Scieki kanalizacyjne

Woda do celdw socjalnych czerpana jest z sieci miejskiej a Scieki komunalne
odprowadzane sg do kolektora miejskiego.

Emisja hatasu

Stosowane urzadzenia nie generujg hatasu przekraczajacego dopuszczalne normy.

Sfera socjalna

Wszystkie osoby wspdtpracujace ze Spdtka wyposazone sg w niezbedny sprzet
ochrony osobistej. W obiekcie znajdujq sie wymagane pomieszczenia socjalne takie
jak szatnie, pomieszczenia sanitarne. Obiekt jest klimatyzowany. Firma dba o staty
rozwdj pracownikdw poprzez ich udziat w szkoleniach oraz kursach doszkalajacych.

1.3 Koncepcja dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju
Przedsiebiorstwa na lata 2008-2012

Wzrastajqce potrzeby rynku stwarzajq sprzyjajace warunki do degradacji sSrodowiska
naturalnego. Spotka chcac ustrzec sie przed ich ewentualnymi skutkami oraz czynnie
przeciwdziataC negatywnym zjawiskom opracowata koncepcje dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju Przedsiebiorstwa na lata 2008-2012, kierujac sie zasadaq:
,naszg Ziemie pozyczyty nam przyszte pokolenia”.

Dziatania na rzecz Srodowiska

Spotka doceniajac walory Srodowiska pracy i otoczenia zaréwno tego bliskiego
oddziatujgcego bezposrednio na Przedsiebiorstwo i jego pracownikow jak i tego
dalszego podjeta decyzje o rozpoczeciu dziatan neutralizujgcych negatywny wptyw na
degradacje Srodowiska poprzez wprowadzenie nowoczesnych technologii.

Dziatania na rzecz wspodtpracy z dostawcami

Spotka zdecydowata o podjeciu dziatan zmierzajgcych do weryfikacji solidnosci,
uczciwosci i zachowan partnerskich swoich dostawcéw. Celem podjetych dziatan jest
weryfikacja, ocena dostawcdw oraz wyeliminowanie patologicznych zjawisk
praktykowanych przez niektdére podmioty gospodarcze. Spdtka wspdtpracuje tylko z
dostawcami, ktorzy potrafig udokumentowac pochodzenie oraz jakos¢ dostarczanych
towarow. W swoich dziataniach bedzie wskazywa¢ na konieczno$¢ wdrozenia
systemu zarzadzania jakoSciq celem pozyskania certyfikatu. Przed podjeciem
wspotpracy z nieznanym dostawcg sprawdzana jest jego dotychczasowa dziatalnosc.

Spotka uwzglednia kryteria Srodowiskowe podczas realizacji zakupdw oraz przy
wspotpracy z podwykonawcami.



Dziatania na rzecz pracownikow

Najwazniejszym potencjatem jakim dysponuje Spdtka jest kapitat ludzki.
Kierownictwo Firmy w ramach zarzadzania Przedsiebiorstwem wdrozyto zespét
czynnosci  pozyskujacych, organizujacych i motywujacych ludzi niezbednych do
realizacji celow i misji ESKULAP s.c.

Spotka podejmuje dziatania tworzace styl kierowania i klimat organizacyjny,
zachecajacy do efektywnego wysitku, wspdtpracy i zaufania miedzy wszystkimi
osobami wspdtpracujagcymi w ramach ESKULAP s.c. Powyzsze dziatania realizowane
sq poprzez wtasciwg kompensacje wktadu pracy, doskonalenie personelu i warunkow
pracy, programy humanizacji pracy, szkolenia i doskonalenia pracownikow oraz
respektowanie praw pracownika.

Integracja pracownikow

Spotka podejmuje dziatania majace na celu integracje personelu, organizujac
spotkania $wigteczne oraz tworzac pozytywng atmosfere pracy.
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